


Carta de Ixs codirectorxs de SONG

QUERIDA FAMILIA DE SONG,

El primer ano de nuestra gestion ya llega al invierno, mientras el viejo mundo se desmorona
a nuestro alrededor. Y aca estamos, sonando mundos nuevos. Para construir mientras
sobrevivimos al colapso y la represién, encontraremos la fuerza en nuestras relaciones,
nuestra creatividad y nuestra resiliencia. Debemos ejercitar el misculo de la esperanza.

Necesitamos tener una vision realista de los tiempos que vivimos. Es el momento de
organizarse, ayudarnos mutuamente, dejar de lado nuestras diferencias y luchar por
nosotrxs y por las proximas generaciones. Llega la hora de participar sin descanso en una
lucha de principios, por un cambio real y tangible en las condiciones materiales de nuestra
gente. Llega la hora de volver una y otra vez cuando nos equivocamos, de perdonary de
asumir la responsabilidad si olvidamos actuar con claridad, amabilidad y devocién a Ixs
demas. Llega la hora.

Consideramos que el mandato de nuestro tiempo como codirectorxs es reunir a

nuestra familia, desarrollar aptitudes fundamentales de trabajo organizativo y practicar

el fortalecimiento de nuestro movimiento, para construir la fortaleza espiritual que
necesitamos para avanzar en pos de nuestros imperativos espirituales. Desde el primer dia
de nuestra gestion, hemos llevado los recursos al territorio: los porches de cada casa, las
calles y los bares de la comunidad gay son la base de nuestro trabajo organizativo, el lugar
donde encontramos nuestro sustento y construimos nuestro poder. En el afio 2024, hemos
visitado sedes en toda la regién del Sur: reclutamos nuevxs miembrxs, nos encontramos
con nuestra gente y brindamos capacitacidon a una nueva cohorte de organizadorxs para la
campanfa Libres de miedo (Free From Fear).

Sabemos que el SONG de estos tiempos no sera como antes. Estos tiempos son diferentes.
Sin embargo, en nuestro rol como organizacion histérica podemos aportar la gran sabiduria
gue se requiere en estos momentos: cdmo encontrar a nuestra gente, como protegernos

y como fortalecernos en tiempos dificiles. Cuando transitamos tiempos duros, de todas
formas somos capaces de admirar el esplendor de los cultivos de nuestra familia, los besos
pegajosos de nuestrxs bebés, los gritos de felicidad al volver a ver a una antigua amistad.

En el ano 2025, nos centraremos en construir un equipo mucho mas amplio de
organizadorxs y orientaremos el trabajo organizativo para resolver las necesidades de
cada lugary llevar adelante campanas locales. En el proximo ano, pondremos en practica
la escucha genuina para mantener una conversacion real sobre la estrategia politica
surena que permite que el trabajo organizativo de la comunidad, la educacion politica, el
fortalecimiento de la base, la comunicacién estratégica y la organizacion cultural sean los
cimientos para promover y apoyar acciones concretas.

Nuestro objetivo es generar acuerdos con otras organizaciones que luchan por la libertad
en el Sur y construir una herramienta de contencién entre todxs que promueva la conexién
entre las organizaciones queer y trans y Ixs aliadxs que pertenecen al Sur, que representan



al Sury que van mas alla del Sur. Nuestra realidad politica nos exige esto. Si fortalecemos
nuestras redes de apoyo y colaboracién, ya no seremos desconocidxs unxs con otrxs:
seremos una familia que lucha por la liberacion y construye una comunidad amorosa.
Podemos quejarnos, podemos pelear, pero debemos encontrar la forma de unirnos y estar
juntxs para hacer avanzar nuestro trabajo organizativo.

Como siempre, nuestra base es la sabiduria y la fortaleza que nos brinda el trabajo
organizativo intergeneracional: conocer el pasado para vislumbrar el futuro.
Podemos ganar, perder o empatar, pero jamas olvidamos que hay honor en la
lucha. Hay honor en nuestro trabajo.

Nos comprometemos a seguir cuidando de nosotrxs mismxs, de Ixs demas y de nuestra
gente, a través del cuidado y la lucha por lo que tanto necesitamos y merecemos.

En espiritu, por la lucha,

Cardin g Qo

LXS CODIRECTORXS DE SONG



Nuevos versos para nuestra cancion

“Este momento plantea preguntas criticas para Ixs organizadorxs del movimiento: ;Cémo
nos demostramos amor y nos protegemos unxs a otrxs en medio del colapso? ;Cémo
expandimos el circulo de quienes reciben proteccion y cuidado en estos tiempos? ;Cémo
nos organizamos, no solo para resistir el sombrio futuro que nos ofrecen los sistemas
gue ya conocemos, sino para que nuestro trabajo organizativo siembre y haga crecer las

semillas que daran origen a un futuro diferente?”

—ALMANAQUE ESTRATEGICO DE SONG

Para SONG, el afno 2024 comenzé con la etapa final de un riguroso proceso de planificacién
estratégica, que culmind con el lanzamiento de nuestro Almanaque Estratégico. El
Almanaque refleja nuestra evaluacion de las condiciones actuales, aborda las contradicciones
que afectan al trabajo organizativo en estos tiempos, y proporciona una direccién estratégica
para nuestro trabajo organizativo en las proximas temporadas. El suelo sigue temblando bajo
nuestros pies, y por eso el Almanaque nos brinda el sostén que necesitamos para avanzar

en conjunto. Esta propuesta fue redactada colectivamente durante los ultimos tres anos
mediante un proceso de participacion comunitaria en toda la organizacion.

El Almanaque Estratégico es el resultado de un trabajo de muchas manos, y fue gestionado
bajo el liderazgo de Ixs codirectorxs salientes de SON aesha rasheed y Wendi Moore-O’Neal.
Carlin Rushing y Jade Brooks, exdirectorxs de las areas de politica y membresia de SONG
con una larga experiencia en la organizacién, aceptaron el rol de codirectorxs de SONG en
abril de 2024. Como principales arquitectxs y contribuidorxs del Almanaque y su proceso de
planificacion estratégico, Carlin y Jade asumieron sus cargos dispuestxs a mostrar el trabajo y
la vision del Almanaque de SONG a todxs Ixs miembrxs.

Alo largo de 2024, SONG utilizé el Almanaque Estratégico para guiar el trabajo de la
organizacioén e implementar recomendaciones tales como abordar las estructuras de

toma de decisiones y gobernanza junto con Ixs miembrxs, hacer importantes inversiones
financieras para el desarrollo del liderazgo de Ixs miembrxs y lanzar nuestro grupo de trabajo
Firekeepers (Guardianxs del fuego), un espacio para quienes quieren impulsar y modelar la
cultura de la transformacion de conflictos en SONG.


https://southernersonnewground.org/our-work/strategic-almanac/

Ademas del Almanaque Estratégico, SONG también inicié el ano 2024 con la evaluacion

de los resultados del Proyecto de Mapeo del Terreno. Este fue un proyecto liderado por

una cohorte de siete organizadorxs principales en representacion de siete formaciones
diferentes: los capitulos de SONG de Richmond, Nashville, Houston y Floyd; los grupos de
trabajo de pueblos pequenos/ zonas rurales y educacién politica, y una formacién ad-hoc en
representacién del estado de Georgia.

Este proceso se desarrollé en los ultimos cuatro meses de 2023 para cumplir estos objetivos:

e lIdentificar, documentar y compartir regionalmente nuestras experiencias de
opresion, criminalizacién y militarizacién antitrans y antiqueer con el fin de elaborar
campanas locales y regionales en todo el Sur;

e Identificar los recursos de la comunidad y las posibles medidas de accién a seguir
para abordar las cuestiones planteadas;

e Adquirir fuerza en pos de un Sur libre de miedo revitalizando las listas de adherentes,
la base y las alianzas de SONG y;

e Contribuir a una lectura del contexto politico para lograr una sintesis regional de
apoyo al desarrollo de la campana Libres de miedo (Free From Fear).

El proceso de mapeo del terreno reafirmo la aspiracion de nuestra gente (personas negras
e indigenas, inmigrantes, personas de color e integrantes de la comunidad LGBTQ+ de las
ciudades y pueblos del Sur): vivir libres de miedo. “Qué podria nacer en nuestras comunidades
si las personas LGBTQ+ y las personas de color no tuvieran miedo de caminar por la calle, ser
lideres de nuestras ciudades y abrazar por completo nuestros cuerpos y vidas?” fue la pregunta
en la que se centré el trabajo de nuestra campana Libres de miedo (Free From Fear, F3). Si
bien en anos anteriores, antes de la pandemia de COVID-19, nuestras campanas giraban en
torno de las demandas para terminar con las fianzas en efectivo y la detencién preventiva

y para derrotar a la Migra (el Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas) en el Sur,

los resultados del proceso de mapeo del terreno permitieron identificar un espectro de
prioridades mucho mas amplio para nuestra membresia.

Estos son los nuevos pilares de la campaiia Libres de miedo que surgieron a partir de nuestro proceso de mapeo:

VIVIENDA Y PROTEGER Y ENFRENTAR LA
LIBERACION DE DEFENDER A LA CRIMINALIZACION

TIERRAS FAMILIA QUEER EN NUESTRAS
Y TRANS COMUNIDADES

En el afno 2024, pusimos estas demandas al frente del trabajo de desarrollo de nuestra
campana y las probamos en nuestros capitulos y nuestra cohorte de Libres de miedo de ese
ano. Si logramos vivir mas alla de nuestros temores, podemos organizarnos no solo para
asegurar nuestra supervivencia sino para encarnar nuestra alegria y nuestro amor y carifio
por Ixs demas.



Lanzamiento de la cohorte Sin Temor (Free From Fear)

Este afio, SONG invirtié sus esfuerzos en revitalizar las campafias Libres de miedo (Free
From Fear) con el lanzamiento de la primera cohorte de esta iniciativa. Esta cohorte fue la
respuesta a la demanda por mas luchadorxs por la libertad LGBTQ+ en el Sur, que tuvieran
las aptitudes de organizacion de campana audaces y adelantadas necesarias para construir
poder y transformar nuestras comunidades. A lo largo de ocho meses, 17 miembrxs de
nueve sedes, con el respaldo de lideres originarixs de campafnas de SONG, se dedicaron a un
riguroso programa de educacién politica y capacitacién. De mayo a diciembre, el equipo de
la campana Libres de miedo (F3) asumio la responsabilidad de mas de 10 anos de campafas
gue abordan los problemas de riesgo letal contra la comunidad LGBTQ+ en el Sur.

Sitios y miembros de la cohorte Sin Temor (Free from Fear - F3)

NASHVILLE, TN

Oluwatobi Odugunwa
Lee Gordon

RICHMOND, VA

nomi isaac
Cree Renee

BIRMINGHAM, AL

M. Dominique Villanueva
Mars Mwenja

DURHAM/RALEIGH, NC

Devin Lancaster
Jamilia Martineau-Lopez
JT Turner

ATHENS, GA

Charli Coleman

ALBANY, GA
Jupe Javeta
CLEVELAND, MS Tay Jones
Jess Manrriquez ORLANDO. FL
NEW ORLEANS, LA Deb Coffy
Cobella Bennett Mari Tomlinson
Toni Jones

La cohorte estuvo compuesta de personas negras, indigenas y de color que forman parte de
la membresia en Richmond (VA), Nashville (TN), Durham (NC), New Orleans (LA), Cleveland
(MS), Birmingham (AL), Athens (GA), Albany (GA) y Orlando (FL). Después de un intenso
programa de capacitacion en trabajo organizativo y educacién politica, la cohorte comenzé
a disefar sus propios planes de campana. La cohorte del programa F3 perfecciond sus
aptitudes de fortalecimiento de base y se conectd con miembrxs, aliadxs, integrantes de la
comunidad y organizaciones de larga data y que habian perdido contacto. Algunos grupos
trabajaron estrechamente con capitulos ya existentes, como Richmond, Durham y Nashville,
mientras que otros grupos se dedicaron a sembrar trabajo para activar lugares en los que
SONG tiene poca o ninguna presencia.

La cohorte de Libres de miedo organizé eventos locales y acciones alineadas con sus
campanas, e implementé actividades de alcance y divulgacion para reclutar nuevxs miembrxs
en el grupo de trabajo y en SONG. El grupo también trabajé en conjunto para llevar a



cabo llamadas y encuentros en el marco de la iniciativa Libres de miedo, lo que incluyd
proyecciones virtuales y presenciales con debate de la pelicula Riotsville, USA, como parte
de las actividades del Dia Nacional de Protesta contra la Violencia Policial, la Represiény la
Criminalizacion de una Generacion. Junto con la Coalicidn para Detener el Estado Policial
(Coalition to Stop Cop Nation), la cohorte particip6 en el Dia Nacional de Protesta como
una forma de fortalecer y poner a prueba la capacidad de la coaliciéon en el proceso previo al
lanzamiento de campafas contra las ciudades policiales en todo el pais.

La mayor parte de las sedes del programa Libres de miedo (F3) participaron en una coalicién,
una alianza y/ o un trabajo de colaboracién como parte de sus esfuerzos organizativos.

Este afno, hemos trabajado con mas de 18 organizaciones y formaciones locales. Nuestrxs
colegas de Durham se incorporaron al trabajo de la coalicién por el cese del fuego con las
organizaciones Mothers for Ceasefire, Jewish Voice for Peace y otras, en apoyo a la liberacién
de Palestina y para recaudar fondos para Trans Mutual Aid y Emancipate NC. Lxs colegas de
Orlando se conectaron con organizaciones de defensa de la comunidad LGBTQ+ y personas
sin hogar como All Black Errrythang, Florida Access Network, Central Florida Queers for
Palestine, Homeless Services Network, Youth Action Society y Queer Trans Project. Lxs
colegas de Albany se vincularon con diversos grupos y redes informales como parte de

la ayuda humanitaria que prestaron tras el paso del huracan en Valdosta. Lxs colegas de
Richmond se han aliado a la organizacién Student Power de Virginia para organizar un taller
sobre vivienda. Lxs colegas de Misisipi se unieron a las tareas de Delta State University’s
Pride Alliance y Community Health - PIER. Y nuestrxs colegas de Nashville participaron en
una coalicion de la regién del Sur Central conformada por personas que tienen a sus seres
qgueridxs en prision, y las organizaciones Free Hearts, Abolition Works TN y Bridges to
Freedom Movement.

Lxs integrantes del equipo regional de SONG realizaron visitas a cada una de las nueve sedes
del programa F3 para ofrecer herramientas de comunicacion presencial y capacitaciones
sobre aptitudes de trabajo organizativo, ademas de ayudar a Ixs miembrxs de la cohorte con
el desarrollo de campanas y el fortalecimiento de la base. Nos conectamos con nuestra gente
en patios y porches, en granjas y partidos de futbol de viernes por la noche, en marchas de
Orgullo Negro, shows de drag y bares gays. En esta etapa de la pandemia de COVID-19, estas
visitas a las sedes representaron una oportunidad para reajustar y evaluar colectivamente la
forma en que alimentamos nuestras relaciones y cuidamos nuestro fuego. SONG esta en el
territorio, apuntando el corazén y la mente a sembrar el campo y volver a encender la llama de
la familia.

La cohorte fue una excelente oportunidad para explorar el alcance recientemente expandido
de la campana Libres de miedo. Nos preguntamos:

:Qué es lo que mas resuena en nuestra membresia y nuestra base ampliadas? ;Cémo
identificamos, desarrollamos y hablamos de campanas relacionadas con los tres

pilares? ;Como comprendemos la forma en que estos tres pilares interactian? Y mas
especificamente, ;como comprendemos y luchamos por la liberacién de la tierra en
relacion con el enfoque general de la campaina centrado en poner fin a la violencia estatal?

Pasaremos el resto del ano evaluando la cohorte, sintetizando lo que hemos aprendido y
elaborando recomendaciones para ayudar a SONG a avanzar con fuerza en el trabajo de
campana de 2025.



Grafica de

panorama de
campana

UBICACION: Birmingham, Alabama
MIEMBRXS DE LA COHORTE: M. Dominique and Mars
INSTRUCCION POR: R'yana

PROBLEMA: La oficina Birmingham Land Bank Authority (BLBA) esta robando las tierras de la comuni-
dad de personas negras, mediante maniobras para apropiarse de las propiedades con deudas impositivas
y emprender desarrollos que no sirven a la comunidad.

METAS DE LARGO PLAZO:

e Crear un proyecto de tierras de la comunidad negra queer y trans

e Poner fin a la morosidad impositiva para preservar el vecindario y detener el desplazamiento de Ixs
residentxs

e Lograr que Ixs integrantes de BLBA sean elegidos en elecciones populares y den prioridad a la gestion
de la tierra por parte de Ixs residentxs

OBJETIVOS INCREMENTALES:

e Que Ixs residentxs comprendan sus derechos en cuanto a las propiedades y las deudas impositivas

e Que haya recursos disponibles y que Ixs residentxs sepan como acceder a esos recursos, para ayudar
a las personas a conservar sus tierras

o Que BLBA cambie su visién para abordar las necesidades de la comunidad y no las prioridades de los
desarrolladores

OBJETIVOS DE CORTO PLAZO:

e Crear revistas de publicacion autogestiva (fanzines) y realizar talleres acerca de las deudas impositivas
y los derechos de las personas

e Comprender la postura de quienes toman las decisiones e identificar puntos de presion

e Establecery publicitar un fondo de mora impositiva para cortar de raiz cualquier dafio inmediato

e Trabajar con la comunidad para elaborar un conjunto de demandas




Reflections from the Cohort






GayCation 2024: Revolucion para el alma de SONG

Por primera vez en cinco anos, SONG organizé el octavo evento anual GayCation, y de esta
forma hizo realidad un largo anhelo que se habia demorado desde el inicio de la pandemia
de COVID-19. Nos reunimos para GayCation bajo el emblema GayCation: Sowers’ Survival
School (Escuela de supervivencia del sembrador), en honor a la novela de Octavia E. Butler
Parable of the Sower (La parabola del sembrador), que fue escrita en 1993, el afio en que
SONG se fundd, y cuya historia de ficcién se inicia en el aino 2024. La emocidn se debié en
parte a la gran reunidn de la familia gay, y también a la bienvenida de Ixs nuevxs miembrxs
a una tradicion muy querida en SONG: acampar al aire libre, en los bosques de pinos

del Sur rural, y celebrar la alegria, la cultura, la comunidad y el poder colectivo. Este aino,
congregamos a 80 miembrxs de SONG de diferentes razas, clases, culturas, géneros, edades
y sexualidades durante tres dias alborotados, audaces e intensos.

Tal como el mundo que queremos construir, GayCation es un espacio absolutamente
creado en conjunto. Algunas de las destrezas exhbidas por Ixs miembrxs incluyeron tomas
de captacién de agua, técnicas para encender fuego y la preparacion de té revolucionario
en honor al ancestro de SONG, Kifu Faruq. El personal facilité talleres como Estrategias y
gobernanza, y Estructuras de camaraderia o familia para el trabajo organizativo. También
presentamos nuestro grupo de trabajo Firekeepers (Guardianxs del fuego) con un debate
acerca de las culturas del conflicto en SONG. Juntes, evaluamos las condiciones en nuestras
ciudades de origen e intercambiamos ideas sobre posibilidades de campafa en torno a
nuestros nuevos ejes del la campafa Sin Temor; Luego celebramos con una exhibicién

de carritos de golf y una fiesta en la piscina hasta altas horas de la noche.Contar con un
espacio de preparacion para condiciones de catastrofe, desarrollo de aptitudes de trabajo
organizativo y fortalecimiento de relaciones fue mas oportuno de lo que imaginamos.
Estos talleres dieron un sostén para nuestra gente antes de la llegada de una tumultuosa
temporada de huracanes y acontecimientos politicos.

«“

necesita lugares
para estar en plenitud y estar juntxs. No
estamos organizando una experiencia
para nuestrxs miembrxs. Estamos
construyendo espacios de contencion
que todxs podemos comprometernos a
gestionar colectivamente. GayCation es
un laboratorio para poner en practica la
gobernanza y la comunidad amorosa”.

MIEMBRE DE
ATLANTA, GA

10



1l



A donde vamos, el amor sigue: Respuesta de SONG ante desastres

Después de los destrozos del huracan Katrina en New Orleans en el afio 2005, SONG
encuestd a su base de miembrxs acerca de qué habria marcado una diferencia para nuestra
gente en el territorio. La respuesta fue rotunda: mas organizadorxs capacitadxs en el nivel
local y en todo el Sur. En reacciéon a esta demanda, SONG decidié invertir mucho mas en la
capacitacion para el trabajo organizativo. En 2024, vimos los frutos de esa tarea y también
una creciente necesidad de usarlos, ya que las catastrofes climaticas siguen intensificandose
y nuestra gente sigue siendo excluida, criminalizada o pésimamente desatendida por los
servicios de respuesta a catastrofes estatales e institucionales.

Apenas unas semanas después de organizar el encuentro Gaycation centrado en actividades
de preparacion para situaciones de catastrofe, nuestra region sufrié el embate de dos
terribles huracanes. Estas tormentas devastaron la mayor parte de la regidn sureste,
especialmente las zonas de los Apalaches del Sur que alguna vez se consideraron un paraiso
climatico. Y asi fue que hicimos lo que hacemos siempre en tiempos de crisis.

Y asi fue que hicimos lo que hacemos siempre en tiempos de crisis—lanzamos
nuestro hechizo de amor:

Y hubo mucho trabajo por hacer. Transportamos vehiculos llenos de suministros, recaudamos
fondos, organizamos campanas telefénicas tres veces por semanas para verificar la situacion
de nuestra gente, creamos guias de recursos, distribuimos donaciones a las organizaciones
hermanas y ofrecimos nuestros hogares y nuestros corazones a nuestra gente. Nuestrxs
miembrxs de Asheville intercambiaron consejos sobre el montaje de sistemas de distribucion
con nuestrxs colegas a cargo de controles de bienestar en el sur de Georgia. Aprendimos

a adaptar nuestras estrategias de respuesta a las diferentes condiciones en las ciudades

y en las zonas rurales. A cada lugar al que fuimos llevamos nuestro fuerte amor queery

trans y toda nuestra alegria. Al cuidarnos unxs a otrxs y ver juntas a nuestras comunidades,
vislumbramos cémo seria la liberacion en nuestras vidas. No solo nos ocupamos de las
necesidades inmediatas. También trabajamos para sentar las bases de comunidades
conectadas, provistas de recursos y resilientes, preparadas para cuidarse unxs a otrxs en
momentos de catastrofes pero también para liberarse y liberar a nuestra gente.
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Datos 2024

9 visitas a la cohorte Sin Temor (Free from Fear - F3)
| g 200 local contacts brought in by the F3 cohort

Se realizaron 839 llamadas de bienestar después de los huracanes Helene y Milton

Mas de " autos llenos de suministros entregados a las areas afectadas por el huracan
Helene en Carolina del Norte y Georgia

Se entregan mas de ]00"‘ inodoros organicos al oeste de Carolina del Norte

80 cuirs constantes y listes en la octava GayCation anual de SONG
|

~ Niimero de niies pequeies que asistieron a GayCation: 5

- 4 carritos de golf adornados en la exhibicion de
autos de GayCation

Mas de horas de
divulgacion en los barrios, bibliotecas,
escuelas, bares y discotecas,
juzgados, conciertos y mas
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Obten tu membresia o
renueva tu membresia >


http://songsouth.info/renewal
http://songsouth.info/membersignup

